
I genitori possono assentarsi alternativamente per la malattia del figlio:  
30 giorni per ogni anno del bambino con retribuzione al 100%, se il figlio ha un'età compresa tra 0 e 3 anni.  
5 giorni all'anno senza retribuzione, se il figlio ha un'età compresa tra 3 e 8 anni. 

 
 
 
 
 
 
 

                         
                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                       Prof.ssa Giuseppa PAVONE    

                                   

 

                                                                                                                      Al Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                       Al DSGA 

                                                                                                                                                       Dell’I.C. Borgomanero 1 

 

MALATTIA  BAMBINO/A NEI PRIMI OTTO ANNI DI VITA 
 
Il/la sottoscritto/a   nato/a  a    il  

residente a   via    

in servizio in qualità di     plesso    

 
COMUNICA 

ai sensi dell’art.16 del T.U. 151/2001, commi 1 e 4, e dell’art. 12 del CCNL 2002/05, di assentarsi dal lavoro a decorrere 

dal  al  

A tal fine dichiara che: 

• il/la bambino/a  è nato/a il  ; 

• l’altro genitore   

non si trova in astensione dal lavoro per malattia del bambino durante il periodo suddetto; 

• i genitori hanno fruito dei seguenti periodi per malattia del/la bambino/a : 
 

Cognome Nome dal al giorni 

    

    

    

    

    

Totale    

 

• nelle giornate sopraindicate risiederà in via  , Comune di . 
 

Si allega certificato medico del pediatra. 

 
Luogo, data  

Firma ___________________________________ 

 

                                                                                                                       

                                                                                                                                                           

SOLO PERSONALE ATA 
 
   

IL DSGA_____________________________ 

 


